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Fortschreibung des Qualititsprogramms fiir das Schuljahr
2007-08

Vorbemerkungen:

Die AAS Frankenthal evaluierte in den Abteilungen die gestellten Ziele und
Aufgaben aus dem Schulentwicklungsprogramm.

Die Steuerungsgruppe und die Schulleitung begleiteten den Prozess der
Qualitétsentwicklung bzw. Weiterentwicklung. Ziel der gestellten Aufgaben ist
die weitere Verbesserung der Unterrichtsqualitét und der materiell-technischen
Rahmenbedingungen, welche die Entwicklung der Lern und Arbeitssituation an
der Schule unabdingbar ist. Auch im evaluierten Berichtszeitraum lag dabei der
Schwerpunkt auf Anerkennung von Schiiler und Lehrerleistung, Unterstiitzung
im Bereich der Fortbildung, der Schulausstattung und Férderung und Pflege von
Kontakten nach AuBen. Das verantwortliche Team (Steuerungsgruppe) begann
im Schuljahr 2007-08, mit Unterstiitzung des amtierenden Schulleiters, die
Voraussetzungen fiir eine abteilungsiibergreifende Ausgestaltung der Zielver-
einbahrungen zu legen. Die Zeit der unterschiedlichen Ausrichtung und
Arbeitsweisen in den beiden Abteilungen ist damit iiberwunden. Das neue
Schulleitbild ist dabei nur ein erstes Arbeitsergebnis.

Die Evaluation der gestellten Ziele erfolgte schuleinheitlich mit der S-O-F-T-
Methode. In entsprechenden Fachkonferenzen erhielten die Kolleginnen und
Kollegen die Moglichkeit, ihre Arbeitsergebnisse zu evaluieren. In beiden
Abteilungen geschah dies schulartspezifisch. Die Verschriftlichung der
Evaluationsergebnisse und die Ausformulierung der weiteren Vorgehensweise
bzw. Zielsetzungen iibernahmen die jeweiligen Gruppenverantwortlichen. Die
Mitglieder der Steuerungsgruppe begleiteten aktiv diesen Evaluationsprozess.
7u beachten ist, das die Projekte ,,Saubere Schule®, ,JKontaktbogen* (wird auf
ganze Schule ausgeweitet), das BVIJ-Projekt sowie die Projekte
,Schullandheim“ und ,XPERT- Fiihrerschein® auch im Schuljahr 2008-09
weiterlaufen werden. Das Projekt ,,Parkhaus-BBS* wurde nicht bearbeitet. Die
Zielsetzungen zu pidagogischen Stundenplanen hatten sich mit der
Neubesetzung der Schulleitung erledigt.
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_A_ D D Fortschreibung des Qualitatsprogramms
Nl K
Schule: BBS Andreas-Albert-Schule ort: Frankenthal

Beschluss der Gesamtkonferenz yom 04.06.2008

Riickmeldung iiber den Stand der Arbeit an den Qualitatsprogrammen

~ ['Weiteres. -
o 7 | (Fortschreibung,
1. Projekt ,Pneumatischer abgeschlossen Siehe Seite 10 Projekt war zu zeitauf-
Greifer® wendig; Schiiler hatten
Probleme mit den -
Grundlagen des techn.
Zeichnens
2. Projekt , Torsteuerung® abgeschlossen Siehe Seite 11 Bessere Vorbereitung
des Projektes im Fach
D/KOM erforderlich.
Detaillierter Zeitplan
fehlte.
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3. Projekt ,Saubere Schule™

wird weitergefihrt

Siehe Seite 12

Sauberkeit des Trep-
penhauses ist im
Gegensatz zu den
Klassenrdumen noch
unbefriedigend.

Fortfiihrung im
Schuljahr 2008-09

4, Projekt ,Weiterfiihrung
des Kontaktbogens"

wird weitergefiihrt

siehe Seite 14

K.-bogen wurden nicht
monatlich gefiihrt.
Wurde nicht in allen
Klassen eingefiihrt.,
2.T. mangelhafte

Fortfiihrung im
Schuljahr 2008-09

Garland (USA)"

Fiihrung
5. Projekt ,Beziehungen und | abgeschlossen siehe Seite 15 PPT scheitete an der
Professionalitat nicht ausreichenden
Ausstattung. Projektzeit
vermutlich zu lang.
6. Projekt ,Frankenthal abgeschlossen siehe Seite16 Leistungsfahigkeit der

Schiiler entsprach nicht
immer den Erforder-
nissen des Projektes
(Uberforderung).
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7. .Schulschwanzerprojekt”

abgeschlossen

siehe Seite 17-18

| Projektzeit zu kurz.

Projekt solite friiher
beginnen.
Lehrerkontrolle nicht
liickenlos. Schwierige
Arbeit mit den Eltern.

Teilweise mangelhaf-

8. ,Schiiler machen Kino®

abgeschlossen

siehe Seite 21

[£] BEHEHUIIEJ Kuf“
sicht durch die nicht
am Projekt beteiligten
Fachlehrer der Klas-
sen. In wenigen
Ausnahmefillen war
Desinteresse bei
einigen Schiilern zu
erkennen.

9. ,Landschulaufenthalt”

Abgeschlossen

siehe Seite 22

Einstellung der
Schiiler zur Fahrt
MaBnahme wurde
den Lehrern aufge-
zwungen. Standort ist
zu bekannt
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10. ,. XPERT- Europdischer
Computerfuhrerschein

wird weitergefuhrt

siehe Seite 23 -

Koordination der
Schiiler aus ver-
schiedenen Abtei-
lungen und Schulfo-
rmen Zeitraubender
Prozess da meist viel
Uberzeugungsarbeit
bei Schiilern notwen-
dig ist, welche die
Chancen fiir die
Steigerung ihres
Ausbildungsprofil
nicht sehen.
Zbgerliche Anmel-
dung der Schiile,r da
sie sich nicht fest-
legen wollen ob sie
tatstichlich an der
Priifung teilnehmen
wollen, obwohl das
Konzept bereits zu
Beginn des Schuljah-
res und auch wieder-
holt withrend des
Computerunterrichts
vorgestellt und auf
die Vorteile hinge-
wiesen wird.

Fortfiihrung im
Schuljahr 2008-09
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11. Projekt ,,Erste —Hilfe-
Kurs*

abgeschlossen

Siehe Seite 24

Zweimal acht
Stunden evtl. auf 4 x
4 aufteilen, da die
Schiiler nicht 8
Stunden aufmerksam
sind.

12. Projekt ,,Gute Kontakte
zum Jugendamt*

Abgeschlossen

Siehe Seite 25

Jugendimter greifen
nur ein, wenn Eltern
danach verlangen,
nicht bereits wenn
Lehrer und Sozial-
arbeiter auf das
Problem hinweisen
und Kontakt mit dem
Jugendamt aufneh-
men.
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13. Projekt
,.Schaufenstergestaltung

abgeschlossen

Siehe Seite 26

Sehr wenig Materi-
alien vorhanden
(Deko,...)

Betriebe stellen nur
ungern Ware zur
Verfiigung.

Bei grofer Klassen-
stirke schwiernige
Organisation, da nur
ein Schaufenster zur
Gestaltung zur Ver-
fiigung steht.

14. Projekt ,,Ubungsleiter -C-
Lizenz Breitensport

abgeschlossen

Siehe Seite 27

Hoher Organisations-
aufwand Unselb-
stindigkeit der Schi-
ler. Zusitzlicher
Zeitaufwand fiir die
Schiiler.Es entsteht
ein Zielkonflikt
zwischen organisier-
tem und kommer-
ziellem Sport.
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15. Projekt ,,Kontakt zu abgeschlossen Siehe Seite 28 Unklarheiten iiber
Hauptschulen® Weiterbeschulung.
16. Projekt ,Optimale abgeschlossen Siehe Seite 29 Neuzuginge wahrend
Voraussetzungen fiir BVJ- des Schuljahres =
Klassen“ dadurch Anstieg der
Schiilerzahlen.
17. Projekt ,,Sozialpddago- . .
gische Betreuung" abgeschlossen Siehe Seite 30 Fehlende Zusammen-
arbeit mit den Eltern
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Verbesserte Verzahnung des Lehrplanes mit dem Ausbildungsrahmenplan und Ausbildungsordnung und
der Stirkung der gemeinsamen Verantwortung fiir das Bestehen der Facharbeiterpriifung in der
gewerblichen Ausbildung

Projekt: Pneumatischer Greifer

beziiglich der engen
Zusammenarbeit mit den
Betrieben erreicht;

Uberdurchschnittliche
Ergebnisse der
Facharbeiterprifung;

Projekt ,Pneumatischer
Greifer* durchgefthrt

Kontakte mit den Betrieben
pflegen

im Metallbereich (ZM, IM)
wird ein neues Projekt zur
Prafungsvorbereitung
(Abschlussprifung Teil1)

in Zusammenarbeit mit den
Betrieben durchgefuhrt

Greifer* war zu zeitaufwendig

Schler hatten zu viele
Probleme bei den Grundlagen
des technischen Zeichnens

Grundiagen der zeich-
nerischen Darstellung missen
auf andere Projekte verteilt
werden

Satisfaction Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit) (Herausforderung) (Probleme) (Bedrohungen)
Bisherige Zielstellungen Weiterhin regelméRige Projekt ,Pneumatischer

Prasentation und Austausch
von Ergebnissen ist nur
zufriedenstellend moglich,
wenn in den Klassen- und
Fachraumen Beamer/
PC/Drucker-Kombinationen
vorhanden sind
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Projekt: Torsteuerung
Satisfaction Opportunities Faults Threats
(Zufrledenhelt) (Herausforderungen) (Probleme) (Bedrohungen)
Zusammenarbeit der s Es wurden drei Aus der Erfahrung heraus, = Moderne Software bietet
Schiller wurde geférdert. verschiedene Fécher dass ein Schiler seine die Mdglichkeit, dass

Alle hatten das gleiche
Thema, aber es ergaben
sich unterschiediliche
Lésungsansatze aus den
Betrieben.

= Auch bei der Gestaltung
der schriftlichen
Ausarbeitung war eine
enge Zusammenarbeit der
Schuler festzustellen.

s Die Schiler waren
gezwungen bereits
Gelerntes auf dieses
Projekt zu transferieren.

= Das partnerschaftliche
Verhdltnis der Schiler
untereinander hat sich
stark verbessert.

» Das Projekt hat dazu
beigetragen, dass sich die
Kiasse EL 05 als ein gutes
Team préasentiert.

= Dieses Projekt diente auch
dazu, die Schuler auf die
Facharbeiterpri]fung
vorzubereiten.

miteinbezogen: BBU,
D/Kund K/P, so dass eine
Verzahnung der
unterrichtlichen Fécher
erfolgte.

Die entsprechenden
Lehrerkollegen/innen
mussten eng
zusammenarbeiten.

Das Projekt musste Gber
einen langeren Zeitraum
(/4 Jahr) immer im Auge
behalten werden und
durfte nicht in
Vergessenheit geraten.

schriftliche Ausarbeitung
zu spét abgegeben hatte,
scheint es angeraten, den
Schiilern beim nachsten
Mal einen detaillierteren
Zeitplan an die Hand zu
geben.

Die Benotung:“ Gestaltung,
Stil, Rechtschreibung* der
schriftlichen Ausarbeitung
fiel viel schlechter aus als
die Bewertung des
fachlichen Inhalts.

In Zukunft muss eine
bessere Vorbereitung
durch das Fach D/K auf die
Ausarbeitung der
Dokumentation erfolgen.

Sequenzen der
Schilerarbeiten kopiert
und untereinander
ausgetauscht werden.
Teile der Dokumentation
werden evil. arbeitsteilig
statt eigensténdig
angefertigt.
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Satisfaction
(Zufriedenheit)

Opportunities
(Herausforderung)

Faults
(Probleme)

Threats
(Bedrohungen)

» Die Sauberkeit in den
Kiassenséalen und den
Fluren hat sich sehr
verbessert.

» Auch ist festzustellen, dass
sich die Schiiler etwas
verantwortungsvoller
zeigen und ihren Ml nicht
mehr einfach auf den
Boden werfen.

s Fir viele Kollegen ist es
schwierig, immer
konsequent den Saal und
den Flur vom
entsprechenden
Ordnungsdienst reinigen
zu lassen.

= Manche Schler, die sich
weigern zu kehren,

mussen Uberzeugt werden.

Das Treppenhaus ist
weiterhin noch stark
verschmutzt. Deshalb
sollte seine Reinigung mit
in den ,Hofdienst"
aufgenommen werden und
von der SV tberwacht
werden.

Es hat den Anschein, dass
einige Schler, ihren Mull
dort entsorgen, wo sie
nicht mehr beobachtet
werden. Ein Indiz dafir ist
das stark verschmutzte
Treppenhaus.
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Fortschreibung des Qualititsprogramms
der gewerblich — technischen Abteilung
an der Andreas — Albert — Schule/ Berufsbildende Schule Frankenthal

Bereich: Berufsfachschulen (BF)

WICHTIG:

Diese Projekte sind mit dem Vertreter der kfm. — hsw. Abtlg. zu koordinieren!
Projekt Ziele Verantwortung
Weiterfithrung des » Intensivierung des e Klassenleiter;
,Kontaktbogens* Kontaktbogens; o Fachlehrer

»Beziehung — Professi-
onalitit®

mit hsw. Abteilung;

o Ennemoser — Bohrer

»Padagogische o Bessere Rahmenbe- e Stundenplaner
Stundenpléine® dingungen bei der
Stundenverteilung;
e Kliassenleiter mehr
Stunde in ,,seiner*
Klasse;
o bessere Verteilung
von Fachunterrichts-
stunden fiber die Wo-
che;
,JFrankenthal — Texas® e via Internet; ¢ Ennemoser — Bohrer
,»Schulschwinzerpro- o befristetes Projekt im Vikz_arin Agke _Lind;
jekt“ Rahml en vons S}c:ll:lul- IS((}Z}alarbeltenn
= seelsorge — C SO~ e1in;
(im Rahmen von Zinlarbeit in Zusam- e Metzdorf (Stadt FT);
Schulseel‘sorge - menarbeit mit dem e Pfr. Hutzel.
Schulsozialarbeit) Préventionsrat der
Stadt Frankenthal.
,Parkhaus* BBS: e ,Verschiebebahnhof* Pfr. Hans Hutzel;
,,Die Perspektivlosig- BBS; ?l“? Antony - Haﬁtlz.r-
keit junger Men- e Podiumsdiskussion Leehr?r:n:)emgg
schen...* mit Vertretern aus eroan
"t Politik, der Bundes- VLW).
. agentur filir Arbeit;
Termin: Lehrerverbinden;
September 2007 Kirchen; Arbeitgeber;
Betriebsriite.
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Evaluation der Berufsfachschulschwerpunktprojekte im Schuljahr 2006/2007:

Projekt: , Weiterfiihrung des ,,Kontaktbogens®

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (Maglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstiinde, Un- | (Bedrohungen, potentielle
befriedigende Erpebnisse) Herausforderungen ) zuliinglichkeiten) Gefahren)
e Weitestgehende Akzep- e Verbesserung bzw. ¢ Kontaktbogen wurde nicht e Evtl. zum Scheitern
tanz durch Schiiler; Uberarbeitung des korrekt (=monatlich) ge- verurteilt bei nicht
e positive Reaktion durch Kontaktheftes; fihrt; konsequenter Fith-
Eltern; e monatliche Uberprii- o Kontaktbogen ist nicht in rung und bei keinen
e Reduzierung der Ver- fung durch den Klas- allen Klassen eingefiihrt; klar formulierten
spitungen ist nicht im senleiter; e bei Verlust der Bdgen er- Sanktionen;
gewiinschten Mafle er- ¢ Konsolidierung; folgen keine Sanktionen; o evtl. positive Anrei-
folgt. e bei Verlust: o z. T. mangelhafte Filhrung; ze schaffen? (z. B.
roter Kontaktbogen(!) e das Eintragen von Klassen- Bowling?)
arbeits- oder Testnoten er- » Kontaktbogen wird
fordert sehr viel Zeit; nicht von allen
° 0berprﬁfung der Kontakt- Klassenleitern ein-
bogen sollte durch eine gefuhrt;
zustéindige Person erfol- o damit der Kontakt-
gen, die auch evtl. Konse- bogen seine wirk-
quenzen koordiniert; sam ist, sollte er ii-
berarbeitet werden;
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Projekt
Beziehungen und Professionalitit

Beteiligte: BFR2ZHWWV06
Dauer: Scpicmber 2006 — Februar 2007
Uberlegungen und Ziele:

1) Zu Beginn des Schuljahres entstand eine sehe homogene BF2 HW, diemnachstmuausehcmaﬁmBFl-KlassendﬁHauswmmﬁmd. Der Zusammnenhalt dieser
..Urklme“warscbmmAnﬁngwhruark.Diwexhsewmdenwmammengesdzt;dnemppelkhmemmad.DieUnmheindiwetwnKlmewarsehrgmh.anal
qnchd!cThumwahldamWoch:nhlnﬂlﬂgwurde.WMJMMMTﬂdamwmmmesmrwmﬁsw

2) In dieser Situation suchten sich die SdmlainnenundemleralsAxbeimhemndeereich"Bdchmgm“aus.BswardechﬂlemmitdetWal\ldesAxbeitssliles
(,,ijeharbeit“muassischchntuﬂcht)klar,dasssienichImnein simﬂonsbedingtheiklaThemasgewahhhauen.sondemdasssichmwh
bilden wiirden. De:mondelld:mmkt(.,BdehmmundefessionalMt“) schalte sich im Laufe des Projektprozesse als Schwerpunkt heraus

Satisfactions Opportunities Faults Threats
e Die gemeinsame Arbeit und das e Moglichkeit der Prisentation der e Lange der Projektzeit war an der m
gemeinsame Ziel lieB dio Klasse eigenen Arbeit in der ganzen Schule Grenzs

tatsiichlich zusammen wachsen e Chance, durch gemeinsames ¢ Rilckkehr zu klassischen

o EinThems, dass einmal wesentlich Arbeiten ,die Anderen™ besser Unterrichisstil lie in der zweiten Hillfte

Teil der eigenen Berufswahl werden wird, kennenzulernen des Schuljahres das Motivationsniveau
wurde cigenstindig ezarbeitet o Bigene Fahigkeiten individueller und sinken (driickte sich auch in den Noten

e Die Coopesation mit dem ZAB in cignsiindiger als sonst einsetzen und aus)

Frankenthal ergab sehr suthentische darstellen kOonen e Technische Ausstattung der

Einblicke in die Bedeutung und o  Sehr wenig Motivationsarbeit notig Schulcompuer (speziell Software) nicht
Dimension professioneller gewesen| ausreichend fir die gemeinsame
Bezichungsarbeit o Eigene Themenkompetenzen Erstellung der PPT (wurde privat erstellt,

s Die Schilerlnnen zeigien grofien (Lebenserfahrungen ... 1) konnten grofe Fahrerei etc. ...)

persdnlichen Binsatz Gber die Schmlzeit | eingesetzt, weiterentwickelt und Oberprift

hinaus (z.B. mit Hilfe des virtuellen werden

Klassenzimmers)

o  Der Projekustil gab ihnen dic

Mbglichkeit, das Thema sehr

eigenstandig zu bearbeiten und zu
gestalten

e Bin qualifiziertes Projektzcugnis
dokumentiert die Leistungstahigkeit der
Projekuteiinehmerlonen

e Von Schilem entwickelte PPT auf
der Schul-Homepage
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Andreas-Albert-Schule Seite 19 20.06.2008
Satisfactions Opportunities Faults Threats
e Das Projekt ermdglichte einen  [e Durch zusatzliches Personal e Die intensive Arbeit mit e Das Verwalten der Fehistunden
gezielteren Blick auf die sehr (Vikarin Lind) wurde eine Schulschwiinzern miisste ist fir Klassenleiter/innen in
vielschichtigen Ursachen des intensivere Beschéftigung mit wesentlich frQher beginnen. manchen Klassen kaum zu
Schuleschwiinzens: Die der Lebenssituation einzelner e Vier Monate Projektzeit waren leisten.
wenigsten fehlen nur aus Schiller/innen ermdglicht. zu kurz, um eine grundlegende | Oft ist das Sozialverhalten
Langeweilel ¢ Die in acht Klassen gehaltene Veriinderung im Umgang mit schwiinzender Schiler/innen so
e Das Projekt fithrte zumindest fiir Priiventionsstunde fihrte zu einer den Schulschwéinzern zu schwierig, dass Mitschiller/innen
einen befristeten Zeitraum zu kritischen Auscinandersetzung bewirken. und Lehrer/innen nicht immer
einer Sensibilisierung filr das der Schiller/innen mit dem o Die nachliissige Fithrung einiger Interesse daran haben, dass diese
Thema ,,Schule schwiinzen® bei Thema ,,Schule schwinzen* und Klassenbilcher verhinderte in Schiller/innen regelmiiBig am
Schiller/innen und Lehrer/innen. zeigte, dass die Schler/innen manchen Fillen ein zeitnahes Unterricht teilnehmen.
o Die Preisverleihung im Rahmen eigentlich sehr genau wissen, Reagieren auf Schule schwiinzen.|» Um eine gezielte Beschiiftigung
des Plakatwettbewerbs erbrachte |  weshalb es wichtig ist, e Es wurde deutlich, dass mit den Problemen der
den drei Gewinnergruppen regelm#iBlig zur Schule zu gehen. Klassenleiter/innen und Schulschwiinzer/innen zu
Anerkennung. ¢ Die entworfene Schulsozialarbeiterin aufgrund gewihrleisten, reicht eine
e Durch die Berichterstattung in Priiventionsstunde ermdglicht des enormen Zeitaufwandes nicht Schulsozialarbeiterstelle bei
,Rheinpfalz* und , Kirchenbote* eine teilweise Fortfilhrung des die Méglichkeit haben, sich weitem nicht aus.
erhielt das Projekt auch @iber die Projektes jeweils zu Beginn eines intensiv mit allen Schul-
Schule hinaus Aufmerksamkeit. Schuljahres. schwiinzern zu beschiftigen.
e Die Eltemarbeit gestaltete sich in
vielen Fallen sehr schwierig.
¢ Aufgrund fehlender Mittel kann
das Jugendamt Familien oft nicht
die Hilfe anbieten, die notig
wiire, um die familiire Situation
zu verbessern.
{e Die Zusammenarbeit mit dem
Ordnungsamt (z.B. Zufihrung
erst zwei Monate nach Antrag)
kdnute verbessert werden.
Pfarrerin Anke Lind
. Ludwigshafen, im September 2007

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14




Andreas-Albert-Schule Seite 20 20.06.2008

AbschlieBender Hinweis ...
... zum Projekt: , Pidagogische Stundenpline®:

e Durch den Schulleiterwechsel zu Beginn des Schuljahres 2007/2008 konnten die Rahmenbedingungen bei der Stundenvertei-
lung wesentlich verbessert werden, die vielleicht durch die Offenheit des neuen Schulleiters in Absprache mit den Stundenpla-
nern an der ein oder anderen Stelie noch zu optimieren ist, sodass z. B. Klassenleiter mehr Stunden (d-h. mit mehr Fachern) in
Hihren“ Klassen eingesetzt sind;

e dass eine noch bessere Verteilung von Fachunterrichtsstunden tiber die Woche mdglich sind; und:

e dass darauf geachtet wird, dass mdglichst ,wenige* Kollegen in einem Klassenteam unterrichten.

... zum Projekt: ,,Parkhaus BBS: ,,Die Perspektivlosigkeit junger Menschen...* (Podiumsdiskussion):

e Die Durchfiihrung dieses Projektes wollten die verantwortlichen Kollegen mit dem ,,alten” Schulleiter nicht mehr durchfithren;

e ggf. ist die Aufnahme dieses Projektes fiir das neue Schuljahr 2008 / 2009 unter dem neuen Schulleiter, Herrn Behrendt, ge-
plant; ein Erstgespriich dariiber hat mit ihm im April d. J. stattgefunden.

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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Evaluation der Unterrichtstitigkeit im Berufsvorbereitungsjahr
Auf den Zielen des Schuljahres 2006/07 aufbauend wurden die Zielsetzungen beibehalten

und den Rahmenbedingungen des

Schufjahres 2007/08 angepasst.

20.06.2008

Zielvorgabe

Durchfihrung / Planungen

[ Berufsspezifisches Praktikum 2007 Nicht alle Schiler nahmen an dem Praktikum teil. Sie

verwelgerten nicht nur den Schulbesuch, sondern
auch die Teilnahme am Praktikum. Nur bei drei

1 Schiler konnte aufgrund seiner Leistungen einen

Ausbildungsplatz als Konditor beginnen.

Schalern wurde das Praktikum vorzeitig abgebrochen.

Berufsspezifisches Praktikum 2008 Das Praktikum wird aufgrund der Feriengestaitung

direkt nach der Ausgabe der Zeugnisse beginnen.
Termin: 28.01.2008 bis 15.02.2008

Qualifikationsbausteine 2007

Im Schuljahr 06/07 erste Erprobung des
Qualibausteins Metall | mit Prifung am 26.05. (prakt.)
und 29.05. {theor.)

6 Schaler haben das Zeugnis des
Qualifikationsbausteins erhalten.

Qualifikationsbausteine 2008

Die Vorbereitung auf einen weiteren
Qualifikationsbaustetn im Schuljahr konnte nicht
umgesetzt werden.

Durchfohrung Metalt | von 22.10.07 bis 18.04.08,
Prifung des Bausteins 19. und 21.05.08

Qualibaustein Holz: im zweiten Halbjahr nicht
ausreichend Unterrichtsstunden zur Verfogung.
Qualibaustein KfZ: Kein Lehrer und Werkstattzeit im
laufenden Schuljahr zur Verfllgung.

Beratung der Schaler
Kontakt zu Erziehungsberechtigten

Am Ende der Einfahrungswoche wurden mit allen
Schilern Einzelgespréche gefihrt.

Am zweiten Beratungsgespréich (02.11.07) waren
auch die Eitern eingeladen. 3 Eiternteile nahmen die
Gelegenheit war.

Geplante Termine: vor den Osterferien

Umgang mit Schulverweigerern

Im laufenden Schuljahr verweigem 3 Schaler den
Schulbesuch. Einzelgespriche/Hausbesuche durch
Schulsozialarbeit und Kontakt mit der Tagesgruppe
erfolgten.

Durch Einhalten des Mahnverfahrens ist leider eine
schnellere Einleitung des BuBgeldverfahrens nicht
méglich. Sozialarbeit ist in allen Faiten mit

_eingebunden.

Klassenlehrerprinzip

erreicht. In beiden Klassen sind 7 verschiedene
Kollegen eingesetzt.

Zielvorgabe for 2008/08:
maximal 5 Kollegen in einer Klasse

Die Zielsetzung des Klassenlehrerprinzips wurde nicht

Frankenthal, den 30.12.2007

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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20.06.2008

EVALUATION der Projekte und padagogischen MalRnahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: Schiller machen Kino (Filmanalyse, Kalkulation und Verkauf)

Klasse: BF2 HWWV

Verantwortliche/r: Herr Steil/Herr Reder

Satisfactions Opportunities Faults Threats

(Zufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstande, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulénglichkeiten) Gefahren)

Die Veranstaltung wird schon seit 3
Jahren durchgefiihrt und ist bei den
Schiilern ein grofier Erfolg.

Die ,,ernsthafte Analyse* von
Filmen ist fiir die Schiiler eine neue
und interessante Erfahrung und hilft
ihnen dabei die Qualitét von
audiovisuellen Medien besser
einzuschitzen.

Schiiler machen praktische
Erfahrungen in den Bereichen
Planung, Kalkulation und Verkauf

Die Schiiler erhalten Unterstiitzung
von geschulten Medienpddagogen
Bundeszentrale fiir politische
Bildung, um noch besser die
Machart von Filmen und die
Absichten der Regisseure zu
bewerten.

Die Schiiler machen weitere
praktische Erfahrungen im Verkauf,
sowie dessen Planung und
Abrechnung.

Teilweise mangelhafte Betreuung/
Aufsicht durch die nicht am Projekt
beteiligten Fachlehrer der Klassen.

In wenigen Ausnahmefillen war
Desinteresse bei einigen Schiilern
zu erkennen.

Desinteresse und
Verhaltensauffilligkeiten unter den
Teilnehmenden Schiilern.

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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20.06.2008

EVALUATION der Projekte und padagogischen Manahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt‘/Mafnahme: BF 1 Landschulaufenthalt

Klasse: BF1 HW 06 a/b

Verantwortliche/r: Frau Gross/Herr Jacobi

Satisfactions Opportunities Fautts Threats
(Zufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Misssténde, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulanglichkeiten) Gefahren)
Zusammenfinden, ,, Wir-Gefiihl* Standortwechsel Einstellung der Schiiler zur Fahrt | Zeitverschwendung
der Klassen hat sich nicht ergeben.
Verbesserung der Klassendisziplin, | Freiwillige Betreuung MaBnahme wurde den Lehrern
des Klassenverhaltens hat nicht aufgezwungen
stattgefunden.
Standort ist zu bekannt

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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XPERT - Europiiischer Computerfiihrerschein

Satisfactions Opportunities Faults Threats

(Zufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstiinde, (Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen ) Unzuliinglichkeiten) Gefahren)

¢ Die Priifung fiir das
Basiszertifikat wird bereits
erfolgreich im vierten Jahr
durchgefiihrt

e Mehr als 100 Schiiler haben in
den letzten drei Jahren
teilgenommen, im letzten Jahr
auch Schiiler/innen der BF2
und einer Ausbildungsklasse

e Bisher ist nur 1 Schiiler/in
durchgefallen, 3 Schiiler/innen
haben mit voller Punktzahl
abgeschlossen und die
Mehrzahl der Schiiler schliefit
die Priifung
iiberdurchschnittlich gut ab

e Vorbereitung erfolgt
hauptséichlich im Unterricht
und Schiiler miissen daher
keine zusitzliche Zeit und
Geldmittel fiir Abendunterricht
in der Volkshochschule
investieren

Fiir Schiiler:

o Moglichkeit wihrend des
reguliren Computerunterricht
sich Computerkenntnisse
anzueignen und an einer
europaweit anerkannten
Priifung teilzunehmen

e Chancen auf Ausbildungsmarkt
steigen durch zusétzliche IT-
Qualifikation mit externer
Zertifizierung durch den
Volkshochschulverband RLP

Fiir Schule:

¢ Positive Auflenwirkung und
Steigerung der Attraktivitét der
Schule

o Positive Kooperation und
Zusammenarbeit mit
Volkshochschule Frankenthal

Koordination der Schiiler aus
verschiedenen Abteilungen und
Schulformen

Zeitraubender Prozess da meist viel
Uberzeugungsarbeit bei Schillern
notwendig ist welche die Chancen
fiir die Steigerung ihres
Ausbildungsprofil nicht sehen
Zb5gerlich Anmeldung der Schiiler
da sie sich nicht festlegen wollen
ob sie tatsichlich an der Priifung
teilnehmen wollen obwohl das
Konzept bereits zu Beginn des
Schuljahres und auch wiederholt
withrend des Computerunterrichts
vorgestellt und auf die Vorteile
hingewiesen wird.

Schiiler nehmen nicht an Priifung
teil weil sie die Notwendigkeit
nicht erkennen oder weil sie von
den Eltern nicht die
Priifungsgebiihr gestellt
bekommen.

Leider bisher kaum Riickmeldung
und Beteiligung von GT Abteilung

e Volkshochschule kénnte
die Zusammenarbeit
aufkiindigen da wir in
Konkurrenz mit [hnen
stehen und potentielle
Kunden abwerben

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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20.06.2008

EVALUATION der Projekte und padagogischen Mafinahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: Erste-Hilfe-Kurs

Klasse: MFA (2. Ausbildungsjahr)

Verantwortliche/r: Fr. Weis, Hr. B6hm

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (M&glichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Misssténde, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzuléanglichkeiten) Gefahren)
- Bescheinigung erforderlich fir |- Zukiinflig eventuell anderer - Zweimal acht Stunden evtl. auf
Abschlusspriifung Tréger 4 x 4 aufieilen, da die Schiiler

Kosten werden von der BG
iibemommen

nicht 8 Stunden aufmerksam
sind

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaRnahme: Gute Kontakte zum Jugendamt, Zusammenarbeit mit dem Ordnungsamt

Klasse: BVJ

Verantwortliche/r: Fr. Held, Fr. Schatz

EVALUATION der Projekte und padagogischen MaBnahmen in der

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Misssténde, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulénglichkeiten) Gefahren)

¢ Gute Kontakte zu den
entsprechenden Stellen

o Zusitzliche Informationen iiber
die Schiiler und dadurch bessere
Hilfe fiir die Schiiler méglich

¢ Jugendimter greifen nur ein,
wenn Eltern danach verlangen,
nicht bereits wenn Lehrer und
Sozialarbeiter auf das Problem
hinweisen und Kontakt mit dem
Jugendamt aufnehmen.

o Verwahrloste Schiiler

e Schulverweigerer (hohe
Fehlzeiten)

o Viele Eltern nehmen die Hilfe
vom Jugendamt nicht in
Anspruch, der Schiiler bleibt
unbetreut = der Abstieg ist
vorprogrammiert.

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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EVALUATION der Projekte und padagogischen Manahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschatftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: Schaufenstergestaltung

Klasse: Verkiufer (Grundstufe)

Verantwortliche/r: Fr. Colle

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (Mbglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstande, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulénglichkeiten) Gefahren)

o Insgesamt erfolgreich
o Kreative Gestaltungsergebnisse

e Teamarbeit férdem

e Kreative Fihigkeiten nutzen

o Handwerkliches Geschick und
Organisationsféhigkeit fordern

o Sehr wenig Materialien
vorhanden (Deko,...)

¢ Betriebe stellen nur ungern
Ware zur Verfligung

¢ Bei groBer Klassenstiirke
schwierige Organisation, da nur
ein Schaufenster zur Gestaltung
zur Verfligung steht.

e Arbeitsverweigerung einzelner
Schiiler

¢ Schwierige Umsetzung der
Planung, da die
Ausstellungsstiicke und das
Dekomatarial oftmals
ungeeignet sind.

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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EVALUATION der Projekte und padagogischen Mafinahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: Ubungsleiter-C-Lizenz Breitensport

Klasse: Ausbildungsberuf Sport- und Fitnesskaufmann

Verantwortliche/r: Fr. Bogumil

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(2ufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstinde, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzul&nglichkeiten) Gefahren)

Es pendelt sich eine konstante
Teilnehmerzahl von 10 Personen
ein.

Die Zusammenarbeit mit dem
Pfilzer Sportbund ist gefestigt.

Die Schiiler erhalten einen weiteren
Einblick in den organisierten Sport.

Die Schiiler erhalten kostengiinstig
eine Ubungsleiterlizenz.

Die Schiiler kénnen zukiinftige
Arbeitsfelder besser einschiitzen.

Die Schiiler vertiefen
Priifungsinhalte.

AUSBLICK:
Die Schiiler sollen die Moglichkeit

erhalten an einem Erste-Hilfe-Kurs
teilzunehmen.

e Hoher Organisationsaufwand

e Unselbstindigkeit der Schiiler

o Zusitzlicher Zeitaufwand fiir
die Schiiler

o Es entsteht ein Zielkonflikt
zwischen organisiertem und
kommerziellem Sport.

Die Neuordnung des Berufsbildes
erfordert unter Umstinden eine
Uberarbeitung des Konzeptes.

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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20.06.2008

EVALUATION der Projekte und padagogischen MaRRnahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaRnahme: Kontakte zu Hauptschulen als abgebende Schulen

Klasse: BVJ

Verantwortliche/r:

Satisfactions Opportunities Faults Threats

(Zufriedenheit bzw. (M6glichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstande, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulénglichkeiten) Gefahren)

e Kommunikation mit Kollegen
aus den Hauptschulen

e Gute Absprache
¢ Schiiler kommen an einem
Unterrichtstag in die Schule

e Unklarheiten iiber
Weiterbeschulung

o Realschule plus = Wegfall der
BVJ-Klassen

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14
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EVALUATION der Projekte und padagogischen Mafinahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: optimale Voraussetzungen flr BVJ-Klassen

Klasse: BVJ HW

Verantwortlichel/r: Fr. Schatz und Fr. Held

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (Moglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Missstinde, |(Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzulénglichkeiten) Gefahren)

e Kleine Klasse; max. 14 Schiiler |e

Gute Lerngruppenbildung
Gute Zuwendungsméglichkeit
e Gute Differenzierung und
individuelle Betreuung

e Neuzuginge wihrend des
Schuljahres = dadurch Anstieg
der Schiilerzahlen

¢ Stundenplangestaltung
¢ Hindernisse seitens der
Schulleitung
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EVALUATION der Projekte und padagogischen Manahmen in der
kaufmannisch-hauswirtschaftlichen Abteilung

Projekt/MaBnahme: Sozialpadagogische Betreuung

Klasse: BVJ

Verantwortliche/r: Fr. Held, Fr. Schatz

Satisfactions Opportunities Faults Threats
(Zufriedenheit bzw. (Méglichkeiten, Chancen, (Fehler, Probleme, Misssténde, (Bedrohungen, potentielle
befriedigende Ergebnisse) Herausforderungen) Unzuldnglichkeiten) Gefahren)

e Sozialpidagogische Betreuung
durch Fr. Klein im Rahmen
einer Vollzeitstelle

e Schnelle Hilfe méglich

¢ Gute Betreuung auch nach der
Unterrichtszeit

e Zusatzangebote méglich

e Fehlende Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Wegfall der Sozialarbeit

Sachstandsbericht an die ADD Neustadt im Juni 2008-06-14




